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ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOtY

§1

1. Publiczna Szkofa Podstawowa im. Powstaricow Slaskich w Dobrodzieniu jest publiczng
szkotg podstawowg, zwana dalej ,szkotg” jest publiczng, osmioletnig szkotg dla dzieci i
miodziezy.

2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Piastowskiej 17 oraz 49, a takie Gtédwczyce, ul.
Dobrodzieriska 1 (odziat przedszkolny).

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dobrodzien z siedzibg w Dobrodzieniu, ul. Plac
Wolnosci 1.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Opolski Kurator Oswiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
3. Uchylony.

4. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) uczen — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia Publicznej Szkoty Podstawowej;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dobrodzien.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Szkota
realizuje program Szkoty Promujgcej Zdrowie.

§6

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy -1l szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV=VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztafcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3a:

1) wprowadzanie ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetenc;ji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzagdkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:



1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztafttowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wtasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w
relacjach miedzyludzkich;



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych;

§8

1. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi;

2) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekgji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, Sagdem Rodzinnym w
Olesnie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotfecznej w Dobrodzieniu i innymi organizacjami i
stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikdéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich na korytarzach
— zasady i organizacje ww. dyzurdw okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-lIl oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie BHP;



2.

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkdw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOtY

§10

1. Organami szkoty sa:

2.

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Opolski Kurator Oswiaty.

3.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w

stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspédtdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczedstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasach VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, ktérych celem jest
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;



13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, ktére beda
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i
oddziatéw tygodniowego rozktadu zajeg;

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzieémi uczgcymi sie w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
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11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i
dobra dziecka;

15) wspodtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§12

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien;
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4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

4. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s protokofowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
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5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wfasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdélnych oddziatéw klasowych. Szczegétowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem. Dokument ten tworzg przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego i opiekunowie samorzadu, ktérzy przedstawiajg do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.

§14

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicdw ucznidow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§16

1. Organy szkoty pracujag na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i plandow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o

biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOtY

§17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota organizuje oddziaty dwujezyczne, oddziaty integracyjne oraz oddziaty specjalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Ocenianie uczniéw w tych oddziatach
odbywa sie na zasadach okres$lonych w rozdziale 7 Statutu.

4. Szkota organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej oraz nauke wtasnej historii i
kultury, na wniosek rodzica ztozony do dyrektora w terminie okreslonym w rozporzadzeniu,
w formie:

1) dodatkowej nauki jezyka mniejszosci;

2) zaje¢ edukacyjnych w dwéch jezykach: jezyku polskim i jezyku mniejszosci w utworzonym
w tym celu oddziale.

§18

1. Dyrektor za zgoda rodzicbw na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej organizuje indywidualne zajecia rewalidacyjne oraz zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze, ktdérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§19

1. Dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
nauczania indywidualnego oraz na wniosek rodzicéw organizuje dla ucznia takg forme
nauczania.

§20

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. W przypadku oddziatéw liczgcych mniej ucznidéw niz wskazano w rozporzadzeniu podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§21

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczgcych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetfniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§24

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
os$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec edukacyjnych.

4. Forma dokumentowania zajec lekcyjnych jest dziennik elektroniczny, a takze papierowy.

§ 25

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w skfad rady pedagogicznej.

4. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

5. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 26

1. Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Szkota moze przyjmowacd studentdw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z rdznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.);

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
zgodnie z regulaminem;

3) prowadzenie dokfadnej ewidencji zbioréw, podrecznikbw oraz materiatow
edukacyjnych;

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
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we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
piekno zawarte w tresci ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
7) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakoiczeniu;
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéftpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek’
b) tworzenie aktywu bibliotecznego’
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej’

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych’

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi.

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
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6. Szczegétowe zadania biblioteki szkolnej, w tym rdowniez zasady wspotpracy z
nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin Biblioteki
Szklonej. Regulamin Biblioteki Szkolnej opracowuje i aktualizuje nauczyciel bibliotekarz,
nastepnie przedstawia go do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§29

1. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicédw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie wnioskow sktadanych przez rodzicéw w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekurczej dziatalnosci szkoty.
6. llo$¢ ucznidw w grupie swietlicowej okreslajg odrebne przepisy.

7. Wychowawcy S$wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Podczas zaje¢ sSwietlicowych uczniowie majg mozliwos¢ odrabiana prac domowych,
rozwijania swoich zainteresowan oraz sprawnosci fizyczne;.

9. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy sSwietlicy
znajdujg sie w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§30

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicdw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowej.

§31

1. Do realizacji celdw statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosci korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
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2) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
3) pracowni jezykowych,

4) pracowni chemicznej, fizycznej, biologicznej,

5) biblioteki,

6) Swietlicy,

7) sal gimnastycznych oraz sali gimnastyki korekcyjne;j,
8) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych,

9) gabinetu higienistki szkolnej,

9) stotéwki,

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych, szatni.

§ 32

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a
takze w formie:

1) zajec¢ specjalistycznych:
a) zajed korekcyjno-kompensacyjnych;
b) zaje¢ logopedycznych;
c) zajeé rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) porad dla ucznidw, porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli

6) innych zaje¢ — wedtug potrzeb.
4. Sposbb organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla dokument: ,,Procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom”.

§33

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
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2) zasitek szkolny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Pomoc materialng o charakterze socjalnym regulujg odrebne przepisy, natomiast pomoc
materialng o charakterze motywacyjnym okresla regulamin.

§ 34

1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspétpracy jest psycholog szkolny.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§35

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego
Czasowo za granicy),
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5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

§ 36

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 37

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdtpraca rodzicdw z organami szkoty. W ramach tej wspodfpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiane wychowawcy klasy.

ROZDZIAL V
ODZIAt PRZEDSZKOLNY

§ 38

1. Oddziat przedszkolny jest integralng czescig Publicznej Szkoty Podstawowej w
Dobrodzieniu. Pracg oddziatu przedszkolnego kieruje dyrektor szkoty. Oddziat przedszkolny
musi liczy¢ co najmniej 15 dzieci (wg uchwaty Rady Miejskiej).

2. Siedziba oddziatu przedszkolnego jest czes¢ budynku dawnej szkoty filialnej w
Gtéweczycach przy ulicy Dobrodzienskiej 1.
3. Oddziat przedszkolny czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:15 do 13:15.

4. Oddziat przedszkolny nie prowadzi zywienia, zapewnia jedynie herbate do $niadania
(przynoszonego przez dzieci z domu).

§ 39

1. Oddziat przedszkolny jest placéwka opiekuniczo-wychowawczg przeznaczong dla dzieci w
wieku od 2,5 lat do czasu rozpoczecia nauki szkolnej.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wszechstronny rozwdj wychowankdéw i przygotowanie
ich do nauki w szkole.

3. Oddziat przedszkolny:
1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
2) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb;

3) wspodtpracuje z rodzicami pomagajgc im w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
podjecia nauki w szkole.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) troszczy¢ sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny wychowankéw poprzez
zapewnienie higienicznych warunkéw i regularnego trybu Zzycia, wyrabianie nawykéw
higienicznych oraz systematyczne stosowanie zabiegdw sprzyjajagcych wszechstronnemu
rozwojowi organizmu;
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2) troszczy¢ sie o rozwdj umystowy wychowankow przez zapoznanie ich ze Srodowiskiem
spotecznym i otaczajacg przyroda, wyrabianie orientacji w elementarnych stosunkach
wielkosci, przestrzeni i czasu oraz przez rozwijanie myslenia i mowy,

3) przyzwyczaja¢ wychowankéw do zgodnego wspdtzycia i wspotdziatania w zespole,
budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci wobec rodziny i innych ludzi,
ksztattowanie rzetelnosci i samodzielnosci, wytrwatosci w dziataniu, poszanowania dla pracy
ludzi oraz wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania sie,

4) rozwijanie zainteresowan oraz umiejetnosci technicznych wychowankéw poprzez
wzbogacanie wiadomosci o nowoczesnej technice oraz praktyczne wdrazanie do
przestrzegania porzadku i oszczednosci, a takze do prawidtowego postugiwania sie
materiatami i narzedziami,

5) rozwija¢ wyobraznie oraz wrazliwo$¢ estetyczng, zainteresowania i uzdolnienia
wychowankow w zakresie plastyki, zywego stowa i muzyki oraz rézne formy dziatalnosci, a
takze estetyke otoczenia,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§40

1. Oddziat przedszkolny zapewnia:

1) opieke w czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz trakcie zaje¢ poza terenem
oddziatu przedszkolnego,

2) formy indywidualnej opieki nad dzieémi, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna,

3) dziecko powinno by¢ przyprowadzane o odbierane z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicéw lub upowazniong osobe zapewniajgca petne bezpieczenstwo.

§ 41

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeistwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkdw nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) poznawanie indywidualnych wfasciwosci wychowankéw, ich uzdolnien i zainteresowan;
warunkéw zycia i ich potrzeb oraz stanu zdrowia;

2) prowadzenie pracy wychowawczej z wychowankami;

3) otoczenie wychowankdow troskliwg opiekg, czuwaniem nad ich bezpieczenstwem i
zdrowiem;
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4) udziat w pracach rady pedagogicznej i zespotéw samoksztatceniowych;

5) utrzymywanie kontaktéw i wspoétdziatania w zakresie wychowania i opieki z rodzicami;
6) systematyczne przygotowywanie sie do codziennej pracy;

7) state pogtebianie wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy;

8) utrzymywanie pomieszczen, sprzetu i pomocy w nalezytym stanie;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej oddziatu przedszkolnego.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§42

1. Dziecku w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wtasciwie zorganizowany
proces opiekuniczo-wychowawczy zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

2. Dziecku zapewnia sie ochrone przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badZ psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej — zyczliwe i
podmiotowe traktowanie w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

3. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwaj;

4) aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

5) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrdcié;
8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa;

10) réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
11) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na rozkaz”;

12) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale réwniez prawo do nauki, regulowania
wiasnych potrzeb;

13) zdrowego jedzenia.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§43

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wfasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikdw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 44

1. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora w kazdym budynku szkoty. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
dyrektor opracowuje szczegétowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, ktory
znajduje sie w aktach osobowych pracownika.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§45

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniédw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosé na terenie klasy, szkoty, osiedla;
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14) wywieranie wptywu na wifasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicdw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;

19) wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekgji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkote.

§ 46

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;
3) wiasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6) zapewnic bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowac obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowacé
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw;
9) indywidualizowad proces nauczania;
10) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty;

§ 47

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych, opiekuniczych oraz profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

11) wspodtdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;
12) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
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2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw, w tym
mowy gfosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§48

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw.
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§ 49

1. W szkole utworzone jest stanowisko kierownika swietlicy.

2.. Powierzenia stanowiska kierownika $wietlicy i odwotania z niego dokonuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;.

3. Za catoksztatt pracy wychowawczo-opiekuriczej oraz administracyjno-gospodarczej
odpowiada kierownik swietlicy.

4. Zadania kierownika swietlicy:

1) prawowanie kierowniczej roli w podnoszeniu efektywnosci pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz dbanie o wyposazenie swietlicy szkolnej;

2) opracowanie rocznego planu pracy Swietlicy;

3) opracowanie tygodniowego harmonogramu zajec $wietlicy dla poszczegdlnych grup
i poszczegdlnych nauczycieli na dany rok szkolny;

4) zbieranie optat za obiady, dokonywanie wpfat w kasie urzedu, rozliczanie kwitariusza
wptat w ZEASIP;

5) sprawowanie opieki na stotéwce szkolnej;

6) opracowanie harmonogramu przyprowadzania i odprowadzania dzieci dojezdzajgcych
autobusami szkolnymi;

7) wyznaczenie nauczycieli przyprowadzajgcych i odprowadzajacych dzieci dojezdzajace
do szkoty autobusami szkolnymi;

8) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych swojej grupy;
9) prowadzenie biezgcej kontroli dziennikéw zajeé swietlicowych zatrudnionych nauczycieli;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
wychowawcami i nauczycielami ucznidw uczeszczajgcych na zajecia Swietlicowe;

11) dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy dzieci korzystajgcych z opieki Swietlicy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa;

12) troska o czystos¢, estetyke i wyposazenie pomieszczenia, w ktérym odbywaja sie zajecia
Swietlicowe.

5. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) zapewniajg bezpieczenistwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
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3) organizujg pomoc kolezenskg dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielno$é, samorzgdnosc i spoteczng aktywnosé.

§ 50

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§51

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia,

5) opracowywanie dokumentdw normujgcych prace szkoty,

33



6) analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz analiza wynikdw egzaminu ésmoklasisty,

7) opracowanie planu pracy zespotu oraz sporzadzenie sprawozdania po pierwszym
i drugim pétroczu,

§ 52

1. W szkole dziata zespdét wychowawczy szkoty, ktdry powotfany jest do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodzga: pedagog, psycholog, wszyscy wychowawcy.

3. Pracq zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtoéwnych kierunkéw dziatann wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie w porozumieniu z Radg Rodzicow programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja,

5) opracowanie kalendarza imprez do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

§53

Zakres zadan i przydziat czynnosci pracownikdw nie bedacych nauczycielami opracowuje
dyrektor szkoty. Znajdujg sie one w aktach osobowych pracownikow.

§ 54

1. Za bezpieczeristwo uczniéw jest odpowiedzialny:

1) w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — nauczyciel prowadzacy;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujgcy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota — wyznaczony nauczyciel.

2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzurdow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
dyrektor szkoty, a zatwierdza rada pedagogiczna. Sg one zawarte w regulaminie dyzurow

3. Nieobecnego nauczyciela na lekcji lub podczas dyzuru zastepuje inny wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okresla regulamin wycieczek szkolnych.
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5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty dla spotecznosci uczniowskie;.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 55

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i
kierowanie sie nimi we wtasnym dziataniu;

8) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenia sie réwniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajeé.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;
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2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezgcych i s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe] oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) Ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) pisemne;
2) ustne;
3) praktyczne;

4) sprawnosciowe;

2. Sposdb oceniania biezgcego:
1) ocenianie ustne - pochwata, komentarz stowny;

2) pisemne, w skali 6-stopniowej oraz poprzez komentarz motywujacy (sprawdziany i karty
pracy sg punktowane, do wiadomosci rodzicéw podawane sg wyniki);

3) w klasie pierwszej nauczyciel moze stosowac ocenianie symboliczne (stoneczka, pieczatki,
zetony, znaczki);

4) w dzienniku lekcyjnym - zapis cyfrowy od 1do 6.

3. Ocenianie powinno przebiega¢ w sposéb rytmiczny. Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen
w kazdej czesci roku szkolnego konczacej sie oceng klasyfikacyjng z uwzglednieniem
ramowego planu nauczania:

1) 3 oceny, gdy realizowana jest jedna godzina tygodniowo;
2) 5 ocen, gdy realizowane sg 2 godziny tygodniowo;
3) 7 ocen, gdy realizowane sg 3 godziny tygodniowo;

4) 9 ocen, gdy realizowanych jest 4 i wiecej godzin tygodniowo.
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4. Dopuszcza sie stosowanie znakow + (plus) oraz - (minus) wytacznie przy ocenach
biezacych.

5. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania, dopuszcza sie stosowania
nastepujacych znakoéw i kolorow:

1) kolor czerwony — sprawdziany, wypracowania, testy, dyktanda;
2) kolor zielony — kartkéwki, zapis oceny proponowanej w ostatniej rubryce;
3) kolor niebieski lub czarny — wszystkie pozostate oceny biezgce.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii (wymienionych wyzej), ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 57

1. Nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Formy zawiadamiania rodzicéw o postepach ucznia w nauce:

1) zebrania z rodzicami, dni otwarte;

2) indywidualne konsultacje;

3) kontakt telefoniczny;

4) pisma polecone;

5) e-dziennik;

6) zeszyt korespondenciji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych oraz z okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,

b) koricowe.

§ 58

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel
powinien uzasadnic¢ ustalong ocene.

3. Na whniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wglgdu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

4 Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywacé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i s$rddrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriéw ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢;
5. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego wniosek.

6. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby lub w innej formie ustalonej z rodzicem.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika;

8. Prace kontrolne - sprawdziany, testy, dyktanda nauczyciel ma obowigzek zapowiedzie¢
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

10. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
ucznidw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktdére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposdb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposob nalezy dalej uczyé,
aby pokonac¢ trudnosci.

11. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

12. Uczniowi udostepnia jest tylko jego wtasna praca.

13. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, w ktérym nauczyciel
udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
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pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie
jej omowienie z uczniem.

14. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracy pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé edukacyjnych.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu sie rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.

16. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

17. Na prosbe rodzica nauczyciel udostepnia skserowang prace ucznia.

18. Uczen ma obowigzek poprawié¢ ocene niedostateczng otrzymang z pracy klasowej,
wypracowania, sprawdzianu, testu oraz dyktanda na zasadach i w terminie okreslonych
przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania. Poprawa wymienionych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw wpisywana jest w rubryce obok z takg sama

waga.

§ 59

1. Ocenianie w klasach I-lll polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiggnieciach
edukacyjnych ucznia, jak réwniez na sprawdzaniu postepow w nauce, adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka.

2. W oddziatach klas I- lll oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zajeé dla mniejszosci narodowej mogg by¢ ocenami opisowymi.

3. Funkcje oceny opisowe;j:

1) diagnostyczna — wskazuje stopien opanowania tresci podstawy programowej, bada
osiggniecia uczniéw;

2) informacyjna — dostarcza wiedzy na temat wktadu pracy, jaki byt udziatem ucznia, co
zdotat opanowag;

3) korekcyjna — wskazuje niedociggniecia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowag;

4) motywacyjna — mobilizuje ucznia do podjecia staran o lepsze wyniki, natomiast
nauczyciela do podjecia wiekszej aktywnosci i wprowadzenia zmian w metodach nauczania.

4. Informacje zawarte w ocenie opisowe;j:
1) ocena opisowa obejmuije:
a) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego,
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b) stopien opanowania materiatu edukacyjnego,

c) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci,

d) umiejetnosc rozwigzywania problemow,
e) osobiste sukcesy dziecka,
f) aktywnos¢ artystyczng i ruchowsg;

g) postepy w rozwoju spoteczno-emocjonalnym uwzgledniajgc w szczegdlnosci
funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

7. W klasach I-lll za opanowanie wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ustala sie
nastepujgce oceny biezgce z zastosowaniem symboli:

1) 6 —Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Nalezg Ci sie gratulacje;

2) 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj;

3) 4 — Dobrze pracujesz, jednak stac Cie, by byto lepiej. Wtdz wiecej wysitku w podejmowane
prace., co umozliwi Ci osiggna¢ lepsze wyniki;

4) 3 — Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicéw oraz systematyczna praca wymagajgca duzo wysitku z twojej strony;

5) 2 — Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. witéz duzio wysitku badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow;

6) 1 — Osiggasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato Cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale
czeka Cie duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielami i rodzicami;

8. Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne, poczagwszy od klas IV, ustala sie
w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

9. Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajgcy wymogi okreslone na dang ocene. Ocene
z minusem otrzymuje uczen nie spetniajgcy w petni wymogoéw okreslonych na dang ocene.

10. Oceny biezgce z religii wyrazane sg skalg cyfrowg 1-6.

11. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje sie kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) 98% - 100% celujacy
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2) 91% - 97 % bardzo dobry
3) 76% - 90 % dobry

4)51% - 75 % dostateczny
5)31% - 50 % dopuszczajgcy
6) 0% - 30 % niedostateczny

12. Przy ocenianiu stosuje sie wagi ocen wedtug wzoru:

1) waga 3 - prace klasowe, wypracowania, sprawdziany, testy, dyktanda, konkursy ( etap
€O najmniej gminny),

2) waga 2 - kartkowki, odpowiedzi, recytacja, praca w grupie, aktywnos¢ na lekcji, zadanie
domowe dtugoterminowe,

3) waga 1 - zadania domowe, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy, zadania dodatkowe.

13. Ustalono 3 sprawdziany na tydzien oraz 1 sprawdzian i 2 kartkdwki na dzien

14. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 60

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w
terminie okreslonym w statucie szkoty.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym przed rozpoczeciem zaje¢ w danym roku szkolnym.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktédrym odbywa sie zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym Rada
Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srddrocznej lub klasyfikacji rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koricowe;j.

5. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzsze;j.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. W oddziatach klas I- lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej sg ocenami
opisowymi.

11. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Srédroczne, roczne i koAcowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoédzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyiszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyiszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.
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§61

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy — uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania; posiada wiedze i umiejetnosci, ktdre sg
efektem samodzielnej pracy, wynikajg z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce. Osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) bardzo dobry - uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w podstawie
programowej. Posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrédet informacji, rozwigzuje problemy i
zadania, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami;

3) dobry - uczen samodzielnie wykonuje zadania okre$lone w podstawie programowej, lecz
popetnia nieliczne btedy; posiada wiedze;

i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

4) dostateczny - uczen wykonuje zadania okreSlone w podstawie programowej; posiada
wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym etapie edukacyjnym, pozwalajgce na rozumienie
podstawowych zagadnien; potrafi wykona¢ proste zadania, trudniejsze pod kierunkiem
i z pomocg nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach; uczen czasami
wymaga i oczekuje pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, czesto popetnia btedy;

5) dopuszczajgcy - uczen ma trudnosci z wykonaniem zadan okreslonych w podstawie
programowej; posiada minimalng wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie przy
pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych
umiejetnosci. Wymaga i oczekuje statej pomocy nauczyciela, popetnia bardzo liczne btedy;

6) niedostateczny - poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia
kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szanse uzupetnienia brakéw, jednak nie
opanowat umiejetnosci i wiadomosci objetych podstawg programowa.

§ 62

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania w klasach I-lll ma forme opisowg i uwzglednia:
- stosunek do obowigzkéw szkolnych,
- kulture osobistg ucznia,

- kontakty z réwiesnikami
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- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz
funkcjonujgcych umow,

3. W biezagcym ocenianiu zachowania uczniéw klas I-lll, wychowawca stosuje graficzne
skroty opiséow w dzienniku lekcyjnym w postaci +, -.

1) + oznacza pozytywne przejawy zachowania;
2) - oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia;

4. Srédroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 63

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktére go dotyczy przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1) Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

2) wchodzi w konflikt z prawem, w tym stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec kolegéw
(np. zaczepia, ubliza, zneca sie, wytudza pienigdze, kradnie);

3) celowo niszczy trwale sprzet szkolny lub prywatny;
4) przejawia naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych;

5) rozprowadza uzywki (alkohol, papierosy, narkotyki i in.) na terenie szkoty, w miejscach
publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty (zawody sportowe, konkursy, imprezy

itp.);
6) otrzymat nagane od dyrektora;

7) nie wykazuje checi poprawy, nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze oséb
dorostych (nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, rodzicow).
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§ 64

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktorego dotyczy przynajmniej jeden z
wymienionych warunkow:

1) tamie przepisy regulaminowe obowigzujgce w szkole;

2) arogancko i lekcewazgco zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty i
kolegdw, czesto nie reaguje na polecenia nauczycieli;

3) jest wulgarny;

4) dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu lekcji, podczas
zajec szkolnych i pozaszkolnych w stotdwce, toalecie, szatni i na korytarzach zachowuje sie
niewtasciwie, demonstracyjnie lekcewazy wszelkie uwagi;

5) zaniedbuje obowigzki szkolne,

6) celowo kilkakrotnie opuscit zajecia tego samego przedmiotu, unika obecnosci na
sprawdzianach;

7) posiada lub stosuje uzywki (alkohol, papierosy i inne) na terenie szkoty, na wycieczkach

szkolnych, w miejscach publicznych oraz w czasie reprezentowania szkoty (zawody sportowe,
konkursy, imprezy itp.);

8) przynosi na teren szkoty i uzywa niebezpieczne przedmioty (np. noze, srodki
pirotechniczne, itp.);

9) niszczy wtasnosc szkolng lub kolegow;

10) czesto nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

§ 65

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnit wszystkie wymagane warunki:

1) zachowuje sie w granicach ogdlnie przyjetych norm, w przypadku ich

przekroczenia pozytywnie reaguje na zwrécong mu uwage;

2) realizuje obowigzek szkolny - uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne;

3) nie krzywdzi celowo innych stowem i czynem;

4) szanuje mienie publiczne, szkoty i wtasnos¢ prywatng;

5) nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i nigdy na terenie szkoty, podczas wycieczek
lub innych imprez organizowanych przez szkote nie zostat przytapany na takim zachowaniu;

6) zdarzyto mu sie pali¢ papierosa na terenie szkoty, podczas wycieczek lub innych imprez
organizowanych przez szkote, ale podjete dziatania wychowawcze sprawity, ze taka sytuacja
sie nie powtdrzyta,
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§ 66

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania na ocene poprawng, a ponadto:
1) dba o swdj rozwdj i osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

2) stara sie nie opuszczac zajec i nie spdzniaé na zajecia (dopuszczalne do 5 godzin
nieusprawiedliwionych i do 5 spdéznien tacznie),

3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

4) jest kulturalny i taktowny w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i
kolegdw;

5) szanuje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) dba o honor i tradycje szkoty (m.in. zachowanie na akademiach i apelach, witasciwie
zachowac sie w miejscach publicznych);

7) jest uczynny i prawdomowny;

8) dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, przekazywanie
usprawiedliwien, praca na rzecz grupy podczas realizacji projektéw itp.);

9) nie opuszcza samowolnie terenu szkoty (np. swietlicy) w czasie zajec¢ lekcyjnych i przerw
miedzy nimi;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa.

§ 67

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania na ocene dobrg, a ponadto:
1) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i odznacza sie wysokg kulturg osobistg;

2) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych (zachowanie na przerwach oraz
lekcjach, w czasie wyjs¢ i wycieczek);

3) jest sumienny i punktualny, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia;
4) godnie reprezentuje szkote poza nig (wyjscia do kina itp., w sSrodkach komunikacji itp.);
5) dba o kulture osobistg i kulture stowa;

6) wtasciwie przygotowuje sie do lekcji;

7) zauwaza swe btedy i potrafi z wtasnej inicjatywy je naprawic;

8) jest taktowny i kolezenski, gdy tylko potrafi pomaga kolegom;

9) dobrze wywigzuje sie z samodzielnie podjetych zadan, co najmniej w jednej z ponizszych

dziedzin:
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a) pracuje w samorzadzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji dziatajgcej w szkole
lub sSrodowisku,

b) rozwija wtasne zainteresowania,

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,

) uczestniczy w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych, dziataniach charytatywnych.

§ 68

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnit wymagania na ocene bardzo dobrg, a
ponadto:

1) nienagannie zachowuje sie w szkole i poza nig;
2) wzorowo przestrzega regulaminu szkoty i zasad korzystania z pracowni;

3) wzorowo wywigzuje sie z samodzielnie podjetych zadan, co najmniej w jednej z
ponizszych dziedzin:

a) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych i réznych uroczystosciach,
wykonuje prace na rzecz szkoty lub organizuje zycie klasy,

b) reaguje bezposrednio lub posrednio na przejawy przemocy, agresji i wandalizmu,

c) jest inicjatorem lub wspoétorganizatorem imprez, uroczystosci klasowych lub szkolnych.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie witasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

6. Klasyfikacja srédroczna i roczna uwzglednia ponizsze kryteria:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

a) uczen przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty, sumiennie wywigzuje sie
z obowigzkdw szkolnych, jest przygotowany do zaje¢, terminowo i solidnie wykonuje
powierzone mu prace i zadania, punktualnie uczeszcza na zajecia, w wyznaczonych
terminach usprawiedliwia nieobecnosci, po nieobecnosciach systematycznie uzupetnia
zalegtosci,
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2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) uczen akceptuje zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty i nauczycieli; cechuje go szczerosc i
uczciwosé w zyciu codziennym; uczestniczy w zyciu klasy i szkoty; wykazuje troske o mienie
indywidualne i szkolne; wtasciwie i zgodnie wspodtdziata w zespole i czuje sie odpowiedzialny
za wyniki; szanuje prace innych osdéb;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen dba o dobre imie szkoty, akceptuje zwyczaje i tradycje szkolne; godnie reprezentuje
szkote i klase na zewnatrz; okazuje szacunek symbolom szkolnym i narodowym,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

a) uczen w swobodny i taktowny sposéb wyraza swoje mysli, nie uzywa wulgaryzmoéw, dba
o kulture stowa i dyskus;ji;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) uczen troszczy sie o zdrowie wtasne i innych; przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie
szkoty i poza nig; nie powoduje swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie i innych; dba
o higiene osobistg; nie wnosi na teren szkoty i klasy materiatéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
innych; nie ulega natogom,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) uczen kulturalnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych i kolegéw; dba o wtasng godnos¢ i nie narusza godnosci innych; troszczy sie
o estetyke wtasnego wygladu oraz otoczenia; witasciwie zachowuje sie w trakcie zaje¢, nie
zaktéca ich przebiegu,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen szanuje godnos$¢ osobistg innych; jest tolerancyjny; szanuje ludzka prace; przy
pomocy dialogu rozwigzuje konflikty; unika agresji,

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego uzasadnienie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§ 69

1. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub
o przewidywanej rocznej ocenie nagannej z zachowania.

2. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
o zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu sie z informacjg, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o
przewidywanych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywane] rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w
statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z informacjg o
przewidywanych ocenach.

§70

1. Nie pdzniej niz na 7-10 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicéw o pozostatych przewidywanych srédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srédrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub
podczas zebran z rodzicami oraz w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Uczen, ktéry otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane (max o jeden stopien), moze
zgtosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w
terminie 3 dni od otrzymania informacji.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic ucznia.

4. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce;
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4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;
5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

7. O podwyizszenie przewidywanej oceny moga ubiegac sie uczniowie, ktorzy:

1) wykazujg sie usprawiedliwiong nieobecnoscig przez co najmniej 30 dni nauki w sposéb
ciagty;

2) spotkaty ich zdarzenia losowe moggce miec¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) brali udziat i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskujg o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzszg);

4) systematycznie pracowali, wykazali aktywnosc¢ i zaangazowanie.
7. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
8. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

9. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu rozpatruje wniosek w terminie 3 dni od daty
wptyniecia wniosku i prowadzi postepowanie w celu podwyzszenia przewidywanej oceny.
Ocena ustalona przez nauczyciela prowadzacego jest ostateczna.

10. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor Szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor Szkoty jest przewodniczgcym tego
zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
ocene zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza sie protokoét, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdw, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0séb uczestniczgcych w spotkaniu.
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14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Oceny srddroczne i roczne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz z zachowania
powinny zosta¢ wpisane do dziennika nie pdzniej niz na 1 dzien przed konferencja
klasyfikacyjna

§71

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister witasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§73

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywnag ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpié do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtfasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacd do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§74

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.
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4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktoéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania bez wskazania jakich zajeé jest to ocena.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,religia/etyka ——
———-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii jak i etyki, to podczas
wyliczania $redniej z rocznych lub koncoworocznych ocen klasyfikacyjnych beda
uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotéw.

13. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

15. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe] otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

16. Egzamin ésmoklasisty jest organizowany zgodnie z harmonogramem i procedurami OKE
obowigzujgcymi w danym roku szkolnym.

16. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

17. Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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18. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza sie takze koicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

19. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkdow, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§75

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§76

1. UczeA zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju (nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw oraz propagujacych
uzywki itp.).

2. W czasie Swigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
Biata bluzka/koszula oraz granatowe, czarne spodnie/spddnica.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stréj sportowy — czarne,
granatowe spodenki oraz biata koszulka.

4. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladéw.

5. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddéb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczeAstwu.

6. W szkole zabrania sie farbowania wioséw na jaskrawe kolory, stosowania wyzywajgcego
makijazu oraz manicure.

§77

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
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1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcej uczniom niepetnosprawnym oraz
uprawnionym w czasie przewozu do szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnosé¢ samorzadowaq, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze;

16)) sktadania wnioskéow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidéw

17) pomocy materialnej.

§78

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§79

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego obywatela;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktdrej sie one odbywaijg;

3) wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczenn zobowigzany jest przedtozyé w ciggu 7 dni od
stawienia sie na zajeciach; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicéw, w
formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka w zeszycie do
korespondencji lub w e-dzienniku — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
10) dbania o piekno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,
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2.

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow, itp.;

14) nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

17) niekorzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym);

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg na zasadach okreslonych

przez dyrektora szkoty.

3.

§ 80

. Uczerh moze otrzymadé nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatga ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw lub samorzad uczniowski;

. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole;

Do kazdej przyznanej nagrody ucze moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.
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§81

1. Szkota moze stosowac wobec uczniéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty oraz obowigzujgcych w szkole regulaminéw.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce lub
dyrektora;

2) upomnienie wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora;

3) nagane wobec klasy udzielong przez wychowawce;

4) upomnienie lub nagane udzielong przez dyrektora w obecnosci rady pedagogicznej;

5) upomnienie lub nagane udzielong przez dyrektora publicznie na apelu ogélnoszkolnym;

6) upomnienia i nagany udzielone uczniowi zostang odnotowane w dzienniku lekcyjnym
w rubryce ,,Uwagi”;

7) zawieszenie prawa udziatu ucznia w imprezach szkolnych (np. dyskotekach, wycieczkach)
oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz (np. w zawodach sportowych);

8) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze szkoty na wniosek rady pedagogicznej;

9) ztozenie wniosku do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

§ 82

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposOb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§83

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
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§ 84

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegngé opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§85

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Dobrodzieniu z Oddziatem Przedszkolnym
w Gtéwczycach jest jednostkg budzetowg, ktéra swoje wydatki pokrywa z budzetu Urzedu
Gminy oraz optat wnoszonych przez rodzicédw dzieci przedszkolnych.

2. Podstawg gospodarki finansowej placowki jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor wraz z radg pedagogiczna.

3. Plan finansowy zatwierdza Burmistrz Dobrodzienia.

4. Dyrektor Szkoty dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w wysokosci kwot
okres$lonych w planie finansowym i ponosi za nieodpowiedzialnos¢.

5. Obstuga finansowa szkoty jest wykonywania przez Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny
Szkét i Przedszkoli w Dobrodzieniu z siedziba:

ul. Plac Wolnosci 1
46-380 Dobrodzien.

Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte miedzy Dyrektorem Szkoty
a Dyrektorem ZEASIP.

§ 86

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.
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1) Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz w uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie innych szkét lub instytucji;

2) Sztandarem opiekuje sie 3-osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidw szkoty
przez Opiekundéw Samorzadu Uczniowskiego.

3. Szkota nie posiada wtasnego hymnu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Szkota prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Tekst Statutu Szkoty jest dostepny na stronie internetowe;j
www.pspdobrodzien.edupage.org.pl oraz w sekretariacie szkoty.

§ 87

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut Publicznej Szkoty

n

Podstawowej nr ... im. . W e s sveee e e uchwalony
............................. z pdéin. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem .......ccocvvvevevenenen.
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Dyrektor

Rada Rodzicow

4.
5.
Samorzad Uczniowski
1.

2.

PODPISY

Rada Pedagogiczna
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